
Programme Peregrine Accelerator for Conservation Impact  
Soumission pour l'appel d'offres 2025 
 
Équipe chargée du projet 

1. Nom de l'organisation principale 
o Site web de l'organisation 

 
2. Organisations partenaires (en énumérer jusqu'à 5) 

 
3. Contact principal 

o Prénom 
o Nom 
o Titre 
o Pronoms 
o Courriel 
o Téléphone 

 
4. Adresse principale 

o Pays 
o Adresse 
o Ville 
o État, province ou territoire 
o Code postal 

 
Remarque adressée aux soumissionnaires : nous demandons que chacune des questions narratives ci-
dessous soit traitée en 200 mots ou moins. Il y a une marge de manœuvre intégrée dans les limites de 
caractères, car nous ne pensons pas que passer beaucoup de temps à modifier des réponses 
légèrement plus longues pour atteindre des limites précises soit productif ou avantageux. Cependant, 
nous vous demandons de faire attention à la longueur. 
 
Le projet est au moment opportun et potentiellement transformateur  

1. Décrivez le défi que votre idée vise à relever en matière de conservation de la nature.  
Utilisez cet espace pour décrire le problème que vous abordez, comment vous savez qu'il s'agit 
d'un problème (y a-t-il des données ?) et quelles sont les causes de ce problème. 
 

2. Décrivez les conditions locales et le contexte socio-écologique de l'existence du problème. 
Utilisez cet espace pour présenter le contexte local et les avantages si le problème décrit ci-
dessus est résolu. Le cas échéant, expliquez comment le projet que vous proposez compléterait 
ou renforcerait les efforts de conservation existant dans la région, ou pourrait s'y rattacher. 
Remarque : d'autres questions figurant sur cette application vous donneront l'occasion 
d'approfondir la description de votre idée et des avantages qu'elle pourrait apporter. 
 

3. Décrivez la solution que vous proposez pour résoudre ce problème.  
Utilisez cet espace pour décrire le projet que votre équipe aimerait élaborer avec le soutien du 
programme Accelerator et la façon dont ce projet relèvera le défi décrit ci-dessus. Remarque : 



D'autres questions figurant sur cette demande vous donneront l'occasion d'expliquer l'impact que 
vous souhaitez obtenir. Ici, concentrez-vous donc plutôt sur la nature de votre approche, comme 
la restauration ou la protection sur le terrain, les recherches exploitables, l'engagement 
communautaire et la raison pour laquelle cette approche sera efficace compte tenu du ou des 
problèmes et du contexte décrits ci-dessus. 
 

Il est faisable  
1. Quels sont les secteurs représentés par votre équipe ?  

Sélectionnez toutes les réponses applicables. 
o Organisation communautaire, axée sur la conservation de la nature ou autre 
o Organisation axée sur la conservation de la nature 
o Tribu ou Première Nation 
o Chercheur(s) universitaire(s) ou autre entité universitaire 
o Organisme gouvernemental ou entité similaire axée sur la réglementation 
o Entreprise privée 
o Autre (veuillez préciser) 

 
2. Si vous avez mentionné qu'une tribu ou une Première Nation est représentée dans votre équipe, 

cette proposition est-elle dirigée par des Autochtones ? (O/N) 
Remarque : les équipes qui incluent une représentation autochtone mais qui ne sont pas dirigées 
par des Autochtones sont tenues d'inclure une lettre de soutien démontrant l'approbation et le 
rôle de votre partenaire autochtone. 

 
3. Quelle expérience et expertise pertinente votre équipe chargée du projet apporte-t-elle ? 

Pourquoi votre équipe est-elle le groupe approprié pour mettre en œuvre le projet que vous 
proposez ?  
Utilisez cet espace pour décrire la valeur unique que votre équipe peut apporter à la région et/ou 
à la résolution du problème que vous voulez aborder, ainsi que les attributs qui peuvent vous 
permettre de réussir, tels que la capacité de collaboration, les antécédents dans la région et les 
actifs organisationnels. Remarque : nous encourageons la collaboration entre organisations, mais 
vous ne serez pas pénalisés si vous n'incluez pas de partenaire dans votre proposition. 
 

4. À quelle étape en est votre projet actuellement ?  
Sélectionnez l'option qui décrit le mieux votre progression. 
o Étape de l'idée/du concept : nous avons identifié un problème ou une opportunité et nous 

explorons des solutions, mais nous n'avons pas encore commencé la planification officielle. 
o Étape de la planification : nous avons défini les objectifs de notre projet, et nous dressons 

activement des plans, sécurisons des ressources et formons une équipe. 
o Étape pilote : nous avons mis en œuvre une version à petite échelle du projet pour tester sa 

faisabilité, recueillir des données ou affiner l'approche. 
o Étape du début de mise en œuvre : nous en sommes aux phases initiales de l'exécution du 

projet, mais nous devons encore l'affiner et l'étendre. 
o Étape de la mise en œuvre intermédiaire : nous exécutons activement le projet à une échelle 

importante, mais nous avons besoin de ressources supplémentaires pour atteindre sa pleine 
réalisation. 

o Autre (veuillez préciser) 
 

5. Quel est le budget de fonctionnement annuel de l'organisation principale pour 2025 ? 
 



6. Combien d'employés rémunérés l'organisation principale emploie-t-elle actuellement ? 
 
Il est conçu pour offrir des avantages multiples aux communautés humaines et à la nature  

1. Si votre projet est mis en œuvre avec succès, quels impacts positifs attendez-vous des travaux sur 
la biodiversité indigène et la résilience climatique dans votre paysage cible ? 
Utilisez cet espace pour décrire les impacts globaux, ainsi que les paramètres spécifiques, que 
vous envisagez de mesurer et d'évaluer. Quels sont les espèces, les écosystèmes, les services 
écosystémiques et/ou les ressources naturelles qui bénéficieront de votre travail ? 
 

2. Si votre projet est mis en œuvre avec succès, quels sont les impacts positifs que vous attendez de 
ce travail en matière de bien-être des communautés et de justice environnementale ? 
Utilisez cet espace pour décrire les impacts globaux et les paramètres spécifiques que vous 
envisagez de mesurer et d'évaluer. Qui bénéficiera de votre travail, de quelle manière et dans 
quelle mesure ?  
 

3. Quels impacts et/ou paramètres souhaiteriez-vous mesurer et suivre, mais sans disposer 
actuellement des ressources et/ou de l'expertise nécessaires pour le faire ?  
 

Il est collaboratif, inclusif et axé sur les communautés  
1. Avec qui d'autre devrez-vous coopérer pour vous assurer que votre projet sera couronné de 

succès ?  
Utilisez cet espace pour décrire les organisations locales, les juridictions et les communautés dont 
la coopération est nécessaire au succès de votre solution. 

 
2. Comment le projet que vous proposez répond-il aux besoins de votre communauté cible ?  

Utilisez cet espace pour décrire comment vous savez que la communauté souhaite/nécessite la 
mise en œuvre de la solution que vous proposez . Le cas échéant, comment la conception et les 
résultats de votre projet refléteront-ils les priorités de la communauté, les expériences vécues 
et/ou les différents modes de connaissance ? 
 

3. Décrivez l'engagement de votre équipe envers la diversité, l'équité, l'inclusion et la justice 
environnementale.  
Comment avez-vous intégré ces principes dans votre travail ?  

 
Expérience avec le programme Accelerator 
Remarque : Ces réponses seront utilisées pour nous aider à comprendre ce que chaque équipe voudrait 
tirer de son expérience avec le programme Accelerator et quelles ressources/expertise/assistance seront 
les plus précieuses pour les participants. La mention et description des défis/obstacles/lacunes/besoins 
ne pénalisera pas les notes attribuées dans les catégories précédentes. 

1. Sur une échelle de 1 à 5 (1 signifiant pas du tout préparés et 5 étant très préparés), dans quelle 
mesure vous sentez-vous actuellement prêts à collecter des fonds pour le projet que vous 
proposez ?  
 

2. Sur une échelle de 1 à 5 (1 étant pas du tout connectés et 5 étant très connectés), dans quelle 
mesure vous sentez-vous connectés aux réseaux régionaux et/ou à une communauté de pairs 
grâce à laquelle vous avez accès à des partenaires potentiels, à de nouvelles ressources et à 
d'autres opportunités d'apprentissage et de collaboration ?   

 
3. Quels défis prévoyez-vous dans la mise en œuvre du projet que vous proposez ?  

Utilisez cet espace pour décrire les obstacles au succès à court et à long terme du projet que 
vous proposez ; ceux-ci peuvent inclure, mais sans s'y limiter, les contraintes financières, les 



lacunes dans les connaissances ou les compétences techniques, ou les obstacles réglementaires 
ou politiques.  
 

4. Compte tenu de ces défis, et en pensant spécifiquement à la préparation de votre équipe pour 
mettre en œuvre le projet que vous proposez, quels sont les trois principaux besoins en dehors 
du financement qui, s'ils étaient résolus, vous prépareraient le mieux à réussir ? 
Le programme Peregrine Accelerator fournit un financement de démarrage et 6 mois de 
formation sur mesure, de mentorat et d'apprentissage auprès de pairs aux équipes chargées de 
projet sélectionnées. Utilisez donc cet espace pour décrire ce que vous espérez tirer de 
l'expérience. Il peut s'agir d'une assistance technique, de mise en rapport avec des intervenants 
clés, de conseils sur la dynamique d'équipe, de soutien réglementaire, etc. 

 
5. Compte tenu de l'engagement de 2 à 3 heures par semaine pendant un maximum de 6 mois, 

combien de membres de votre équipe chargée du projet participeront au programme Accelerator, 
à votre avis ? 

 


