
Critères d'évaluation du programme Peregrine Accelerator 2025 
 
Remarque: chaque critère comprend les éléments décrits ci-dessous. Une note élevée signifie qu'une 
proposition inclut la plupart ou la totalité de ces éléments, et une note faible signifie qu'une proposition 
n'en comprend que peu ou aucun. Ces critères sont également pondérés, la note la plus élevée étant de 
5 et la plus basse de 1 pour chaque critère. Outre ces notes, les évaluateurs pourront émettre des 
commentaires sur chaque critère, ainsi que faire une recommandation finale, soulever des questions que 
le personnel pourra éventuellement poser au cours du processus d'entretien avec les demi-finalistes et 
inclure des observations qui ne correspondent pas exactement à un critère spécifique. 
 

1. Le projet est conçu pour offrir des avantages multiples* aux communautés humaines et à la 
nature 

a. Le projet proposé vise à obtenir des résultats qui soutiennent ou améliorent la biodiversité 
indigène de la région  

b. Il cherche à obtenir des résultats qui augmentent la résilience climatique et/ou s'adaptent 
aux impacts du changement climatique sur les systèmes naturels et les communautés 
humaines ou atténuent ces impacts 

c. Il vise à produire des résultats qui favorisent le bien-être des communautés et qui 
s'attaquent aux inégalités et aux injustices environnementales, le cas échéant 

d. Les résultats et les impacts attendus de la solution proposée doivent tenir compte des 
communautés diverses et méconnues, et être avantageux pour elles. Les avantages 
doivent être équitables dans leur répartition et leur impact, en tenant compte à la fois de 
l'équité raciale et socio-économique 

e. Si les résultats ci-dessus sont incertains ou pas entièrement définis, l'équipe doit exprimer 
le désir d'examiner et d'étendre les moyens de permettre à son projet d'avoir un impact 
positif grâce à l'aide de l'expérience Accelerator.  
 

*Qu'entendons-nous par « avantages multiples » ? Nous définissons « avantages multiples » 
comme les différents résultats positifs produits par un projet ou une approche proposée, qui 
peuvent répondre à plusieurs objectifs dans divers domaines, tels que des objectifs 
environnementaux, sociaux et économiques. Nous utilisons l'expression « avantages 
multiples » pour mettre l'accent sur l'ensemble des résultats positifs potentiels à tirer d'une 
seule initiative, en valorisant à parts égales les différents impacts sur la nature et sur les 
communautés humaines, plutôt que de donner la priorité à certains résultats considérés 
comme principaux par rapport aux autres qui seraient secondaires, auxiliaires ou accessoires. 
Par exemple, la restauration d'une zone humide offre de multiples avantages, tels que 
l'amélioration de la biodiversité, le contrôle des inondations, la filtration de l'eau, la 
séquestration du carbone et les possibilités de loisirs, et chacun de ces résultats peut être 
considéré comme un avantage principal ou égal. 

 
2. Il est collaboratif, inclusif et axé sur les communautés 

a. Les communautés de première ligne sont impliquées de manière significative et 
participeront à l'élaboration, à la prise de décision et à la mise en œuvre du projet proposé 
tout au long de sa durée de vie. 



b. De multiples façons de connaître et de travailler sont reconnues et incluses dans la 
conception, la mise en œuvre et l'impact du projet proposé pour générer un ou plusieurs 
résultats « texturés*», qui sont inclusifs et contribuent à des avantages multiples  

c. Lorsque les relations et les cadres ci-dessus sont insuffisants ou insuffisamment 
développés, l'équipe chargée du projet doit reconnaître ses lacunes et exprimer un désir 
authentique de les combler intentionnellement et d'aborder des opportunités 
d'engagement plus profond dans le cadre de l'expérience Accelerator  
 

*Qu'entendons-nous par résultats « texturés » ? Un résultat « texturé » est nuancé et 
multidimensionnel, obtenu en intégrant des perspectives, des approches et des 
méthodologies diverses. Il doit refléter que le projet est conçu pour être inclusif et holistique, 
en tenant compte de la complexité des facteurs sociaux, culturels, environnementaux et 
techniques impliqués.  
 

3. Il est faisable 
a. L'équipe doit prouver qu'elle possède la capacité de collaboration et la stabilité 

nécessaires pour bien travailler ensemble et pour concevoir et exécuter le résultat défini et 
convenu de son projet spécifique ; cela peut être illustré par un protocole, une stratégie ou 
d'autres preuves déjà établies d'une collaboration efficace   

b. L'équipe doit avoir des antécédents de succès dans la région 
c. L'équipe doit disposer d'une expertise, d'une expérience et de relations pertinentes et 

démontrables grâce auxquelles elle est bien placée pour réussir 
d. Les obstacles/défis que l'équipe énumère sont surmontables, et elle a des attentes 

raisonnables quant à la mesure dans laquelle le programme Accelerator peut l'aider à les 
surmonter 

 
4. Il est au moment opportun et potentiellement transformateur 

a. Le projet proposé doit présenter une intervention convaincante face à un problème de 
ressources naturelles critique et spécifique au contexte de la région (vous pouvez 
également envisager les résultats si ce projet n'est pas mis en œuvre)  

b. La valeur ajoutée du projet proposé, à la fois pour les communautés humaines et pour le 
lieu, doit être nouvelle ou complémentaire/additionnelle à d'autres efforts dans la région, 
plutôt que redondante ou concurrentielle 

c. Le paysage, l'espèce ou la ressource naturelle cible doit avoir une valeur de conservation 
significative (notamment des caractéristiques telles que l'habitat, l'importance culturelle, la 
connectivité du paysage ou les services écosystémiques) et est menacé. 

 
  




